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e, D321 50-OD 30,
Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei ZAU DE CAMPIE ce

intri in categoria functiilor plitite din fonduri publice la data de 30.09.2026, publicate in temeiul
art.33, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare

1. Functii de demnitate publicd - indemnizatia lunard stabilitd conform Anexei nr. IX litera c) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si actele normative incidente

Nr. Functia Coeficient | Indemnizatia Total

crt. lunari(BRUT) posturi
ocupate

15 Primar 4,5 10868 1

2. Viceprimar 3.5 8453 1

Indemnizatii pentru alesii locali

Functia Indemnizatie maximi lunari Baza calcul/baza legali

-lei-
Consilier local | 1086 10% din indemnizatia lunard a primarului, conform

art.40 din Legea-cadru nr. 153/2017

2. Functii publice

a)Functii publice de conducere:

Nr.crt. | Functia Nivelul Indemnizatia lunari (brut) | Nr. posturi
studiilor ocupate
1 Secretar general S 8453 1
b)Functii publice de executie:
Nr.crt. | Functia Clasa | Gradul Gradatia | Salariul de | Nr. Nr. Nr.
profesional bazi(brut) | posturi | beneficiari | beneficiar

ocupate | spor CFP |1 spor de

noapte
1 Referent I superior 5 6120 1 0 0
2 Consilier I asistent 3 6235 1 0 0




3 Consilier I superior 5 9165 1 0 0

4 Consilier I superior 4 8941 1 1 0

5 Inspector I superior 5 9165 1 0 0

6 Inspector I superior 5 9165 1 0 0

7 Consilier | debutant 0 4889 i 0 0
¢)Functii contractuale:

Nr.ctt. | Functia Studii | Gradul Gradatia | Salariul de | Nr. Nr. Nr.

profesional bazd( brut) | posturi { beneficiari | beneficiar
ocupate | spor CFP | i spor de
noapte

1 Biblotecar S 1A 5 8763 1 0 0

2 Muncitor M v 5 4964 1 0 0

3 Muncitor G \Y 2 4325 1 0 0

4 Muncitor G \Y 5 4632 1 0 0

5 Muncitor G \Y% 0 4325 1 0 0

6 Guard G II 5 4632 1 0 0

fn baza art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificéirile $I completérile ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarutui comunei Zau de Campie, cu urmétoarele preciziri:

a) Salariile de bazi stabilite prin Hotédrarea Consiliului Local al comunei Zau de Cimpie nr. 43 din
31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Zau de CAmpie.

Dispozitia nr. 69 din 25.06.2024 a primarului comunei Zau de Cémpie pentru aplicarea prevederile
art.Il din Ordonanta de urgenta nr. 53/2024 privind méasuri referitoarc la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice: ,, art.Il. Prin derogare
de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulierioare,
Junctionarii publici 5i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al primarului i din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX
lit. C pozifiile 23-28 pot beneficia, incepdnd cu luna junie 2024, de majorarea salarivlui de bazd cu pdnd la
10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. "

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, .
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii
acestora

¢) valoarea anualii a voucherelor de vacanti care urmeazi si fie acordate pentru o perioadi de un
an, precum i baza legald a acordiirii acestora: 800 lei.



d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeazi si fie acordati pentru o perioadi
lucratd de un an, precum si baza legali a acordiirii acesteia:
In conformitate cu prevedetile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile sl completérile ulterioare.

(1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de péni la
6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrani de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiazi personalul
cdruia i se acordd alte drepturi de hrand, potrivit legislatiei specifice

(2) Indemnizatiile de hrana prevézute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1.

(3) Personalul care, la data intririi in vigoare a prezentei legi, beneficiazi de drepturi de hrana potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, $i nu este
angajat/incadrat in institutiile si autoritatile publice previzute Ia art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1 994,
republicats, cu modificirile §i completdrile ulterioare, respectiv in cadrul politiei locale, beneficiazi exclusiv
de indemnizatia de hrana previzuti la alin, (1).

(4) Indemnizatia de hrani nu se acords persoanelor care ocupi functii de demnitate public, alese si numite.

e) orice alte drepturi in bani si/sau naturi, dacii este cazul, precum si baza legald a acordirii
acestora;
in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile sl completarile ulterioare:

Art. 16. - Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene (1)
Personalul din institutiile si/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europenc nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabil » precum §i personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgen{s a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planulu national de redresare gi rezilienfa necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienfd,
aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile si completérile ulterioare, beneficiazs de majorarea
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de Incadrare cu péné la 40%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect,

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitailor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se
majoreazi cu pani la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceast destinatie.

(2" Prin exceplie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul
consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institugiilor si serviciilor publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 155/2020
privind unele mésuri pentru elaborarea Planuluj national de redresare si rezilienfd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile $1 nerambursabile tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilients,
aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale,
majorate potrivit alin. (1), nu poate depéisi nivelul indemnizagiei lunare a functiei de viceprimar,
vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupi caz, corespunzitor



nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, Primaria Municipiului
Bucuresti, majoratd potrivit alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.
Potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din anexa la H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind criteriile pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute
la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum §i conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritafilor publice care implementeazs proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, se stabilesc conditiile prin care personalul din cadrul instituiei si/sau
autoritdfii publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in
echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, pe perioada
In care 15i desfisoars activitatea in aceste conditii.

1) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum i baza legalii a
acestora,

Potrivit prevederilor art. II din Ordonanta de urgents nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
penfru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene o Art 11
(1) In anul 2025, Incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensaiilor,
primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut
lunar, solda lunari de care beneficiazd personalul plitit din Jonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie gi isi
desfisoard activitatea tn aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificdrile si
completérile ulterioare, in anul 2025, valoareaq lunard a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna

decembrie 2024, "

PRIMAR,
IURIAN ALEXANDRU



