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ANUNT

fn conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 931/2021 - privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a
institufiilor §i autorititilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizirii §i controlului respectirii
principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici §i a Dispozitiei Primarului Comunei Zau
de Céampie nr. 218 din 10.10.2025 - privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnirii
consilierului de etici-, Primiiria Comunei Zau de Campie demareazi procedura pentru selectia
unui consilier de eticd in cadrul institutiei.
CONDITII DE PARTICIPARE, functionarul public trebuie si indeplineascd in mod cumulativ
urmatoarelea conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etici
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuti;

+ f) nu i s-a aplicat o sancfiune disciplinar, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmririi penale pentru savérsirea unei infractiuni
contra securitdtii nafionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infiptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurati de autoritatea responsabilé de asigurarea
integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale, in
conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici prevazute
la art. 453.
Dovada Indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. £) -j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, dat pe propria raspundere a functionarului public.
Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor
publice in care numarul de personal este sub 20.

Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Zau de
Campie, care manifesti optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de eticii, vor depune in
perioada 10.10.2025-16.10.2025, un dosar de candidaturi care va cuprinde urmitoarele
documente;
scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului public
pentru a dobéndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului c& prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum i argumentele care
il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;



b)

c)

d)

copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuti, certificata
pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane
al autoritatii sau institutiei publice;

copie a diplomei de licenti sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452 alin. (8)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, certificate
pentru conformitate cu originalul de ctre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane
al autorittii sau institutiei publice;

declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare.

Dosarele de candidatura vor fi depuse la registratura Primériei Comunei Zau de Campie, str.
Republicii, nr. 18, in perioada 10.10.2025-16.10.2025 si preluate de citre doamna Simionca Oana-
Ancuta- functia, fiind desemnats persoana responsabild pentru verificarea dosarelor de candidaturi
depuse de functionarii publici in vederea indeplinirii conditiilor pentru dobandirea calitdtii de consilier
de etica.

Rezultatele selectiei dosarelor se afigeazi la sediul institutiei, in termen de o zi lucritoare de la
data expirdrii perioadei de depunere a dosarelor de candidaturs, folosindu-se numirul de inregistrare
atribuit scrisorii de intentie pentru fiecare candidat, respectiv data de 17.10.2025 .

Interviul se sustine in termen de o zi lucritoare de la data publicdrii rezultatelor verificarii
candidatiilor, respectiv data de 20.10.2025 orele 13:00 Ia sediul institutiei.

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului:

Interviul se organizeazi de citre Primarul Comunei Zau de Campie si Secretarul General al UAT
Zau de Campie, §i se sustine numai de functionarii publici selectati tn urma verificirii dosarelor de
candidaturs.

In cadrul interviului sunt testate abilitdtile de comunicare, precum $i cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati, cu privire la normele si standardele de conduiti previzute in partea a VI-
a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.Interviul se realizeazi conform planului de
interviu pe baza urmétoarelor criterii de evaluare:
abilitatile de comunicare
cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduits previzute in partea a Vl-a titlul II
capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
capacitatea de analizi si sinteza
comportamentul in situatiile de crizi
motivatia candidatului

In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea mintald, originea sociald sau care pot constitui dicriminare pe
criterii de sex.

Punctajul maxim acordat este de 100 pet. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au
obtinut punctajul minim de 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin precizarea punctajului final obtinut de fiecare
candidat si a mentiuni ” admis” sau * respins” prin afisare la sediul institutiei, folosindu-se numarul de
Inregistrare atribuit scrisorii de intentie pentru fiecare candidat.

Pentru informatii suplimentare, vi recomandim si vi adresafi doamnei secretar general Simionca
Oana-Ancuta.
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