JUDETUL MURES
COMUNA ZAU DE CAMPIE
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 260/ din 11.10.2023
privind adoptarea Codului de Conduit4 la nivelul u.a.t. Zau de Campie

conform Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

IURIAN ALEXANDRU, primarul comunei Zau de Céampie., judetul Mures;

Avand in vedere:

- prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
referire la normele generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual ;

in temeiul:
- prevederilor art. 155 alin. (1) litera a) si e) si ale art. 196 alin. (1) litera b) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

dispune:

Art.1. Incepand cu data prezentei se adoptd Codul de Conduitd al uat ZAU DE

=

CAMPIE, care face parte din anexa la prezenta dispozitie

Art.2. Masurile de realizare a prezentei dispozitii vor fi aplicate de intreg personalul
uat ZAU DE CAMPIE

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului - Judetul Mures iar
Codul de conduits, anexat, se publici pe site-ul oficial al uat. ZAU DE CAMPIE .

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

IURIAN ALEXAND{\RU SIMIONCA OANA ANCUTA

"‘




Anexa la .
Dispozitia Primarului u.a.t. _ZAU DE CAMPIE nr.260/11.10.2023

CODUL DE CONDUITA
al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul u.a.t. ZAU DE CAMPIE - Judetul Mures

INTRODUCERE

Prezentul cod de conduiti se aplica tuturor salariatilor: functionari publici,
functionari publici cu statut special sau cu contract individual de munca, indiferent de
durata contractului de munca, celor care lucreazj ca detasati, elevilor si studentilor
care fac practica in cadrul u.a.t. precum si salariatilor delegati sau detasati de la/si la
alte institutii.

De ce este atat de important Codul de conduiti?

Un cod de conduita este important din mai multe motive.

Ajuta la stabilirea unui set clar de standarde si asteptari pentru angajati, ceea
ce poate contribui la promovarea unui comportament etic in cadrul organizatiei, la
consolidarea increderii in organizatie, atat in randul angajatilor, cat si al partilor
interesate.

Poate oferi angajatilor indrumari cu privire la modul in care s&
gestioneze dilemele de naturs etica.

Contribuie la prevenirea comportamentului necorespunzator si neetic, care
poate avea consecinte grave atat pentru organizatie, cat si pentru persoanele
implicate.

DEFINITII:

* incident de integritate - unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia
unui angajat al unei autorititi sau instituii publice sau al unei structuri din cadrul
acestora:

incetarea disciplinara a raporturilor de muncé sau de serviciu, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite s& protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundara si terfiard, pentru care este prevazuts aceasts sanctiune;

trimiterea in judecati sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de
corupfie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationala
de Integritate, referitor la Tncalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

* agenda de integritate organizationali - reprezinta ansamblul prioritatilor i
obiectivelor institutionale asumate de conducerea entitatii in vederea respectarii i
aplicarii standarde legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de
integritate organizationald. Agenda de integritate organizationala jaloneaza liniile
directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;



* planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea
institutiei ca remedii pentru riscurile si vulnerabilititile institutionale la coruptie
identificate. M&surile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea
angajatilor, dar si a publicului-intd vizat de activitatea institutiei/autoritatii,
intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Planurile de integritate sunt
asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii entitatii;

* standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de
transparentd institufionald si de prevenire a corupliei consacrate de legislatia
nationala si reflectate in inventarul anexa la SNA.

* open contracting data standard - este procesul de transparentizare a
procesului de achizitie publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a
datelor detinute de autoritatile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri
in identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu.

* pantouflage - nofiunea vizeazi interdictile dupa incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice Noile abordari in managementul sectorului public,
impreuna cu posibilitatile extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si
ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor relatii.

OBIECTIVELE CODULUI:

* integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia
de a declara orice interese personale care pot veni in contradiclie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita
astfel de situatii;

* prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor
publice au datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie s& se foloseasca de functia
publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale,
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

* transparenta - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor asigura
accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional
si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces.

PRINCIPIl GENERALE DE CONDUITA

* principiul statului de drept in baza ciruia este consacrati suprematia
legii, tofi cetatenii fiind egali in fata acesteia. Principiul are la bazi respectarea
drepturilor omului si presupune separatia puterilor in stat;

* principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a
strategiilor;

* principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de
comportamente lipsite de integritate, ca parte integranta din procesul managerial
desfagurat de catre fiecare organizatie;

» principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a
procedurilor anticoruptie: institutiile publice trebuie s& elaboreze, s implementeze si
sa mentina proceduri complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si
vulnerabilitatile institutionale, precum si dimensionate in funclie de resursele si
complexitatea organizatiei;



* principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de
integritate nu vor fi eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la
nivelul cel mai inalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii
pe fiecare palier al administratiei trebuie sa initieze, s& supravegheze si sd conduca,
prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei,
recunoscand faptul ca aceasta din urma este contrard valorilor fundamentale ale
integritétii, transparentei si responsabilitifii si cd aceasta submineazi eficacitatea
organizationala;

* principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit ciruia identificarea
timpurie si inlaturarea Tn timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative. La stabilirea de relatji contractuale trebuie si verifice dacs
respectivele organizatii au politici i proceduri care sunt in concordanti cu aceste
principii si orientari;

* principiul eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeazi pe
evaluarea continua a activitatji institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de
vedere al indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce
efectele pozitive pe care societatea le agteapts, cat si al managementului
organizational,

* principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia
institutiile implicate in prevenirea si combaterea coruptiei trebuie si coopereze
indeaproape, asigurand o conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite
si @ masurilor ce urmeaza a fi luate;

* principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta
cooptarii societatii civile si a mediului de afaceri in activititie concrete de
implementare a masurilor de prevenire a coruptiei;

* principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale;

* principiul cooperdrii internationale active, care are in vedere cooperarea
activa in formatele operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlaite
organizatii europene si internationale la care Roménia este parte.

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
prevazute in Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetéatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie s& exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta



care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) In activitatea profesional3, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute
la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si
sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdti sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
$i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibi o atitudine conciliants si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
Tn practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfisoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publici in care si desfdsoard activitatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu
aceste litigii;

C) sa dezvaluie si s& foloseascé informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea.



(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa ncetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice ‘

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitérilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este
aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazs pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor Ia functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le
este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s& Tndeplineasca dispozitile primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul s refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de

la superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea
sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la
alin. (3), functionarul public réspunde in conditiile legii.

Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in
functia publici, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile prezentului cod.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea n legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de



care iau cunostintad in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-
au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitdti in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s& permitad utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitdtilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau finchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.



(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s& exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de

interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum siin
alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in
conditile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completérile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigura
de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in
cadrul careia fsi desfasoara activitatea,

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, Tn conditiile legii.

(3) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publics si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie s3 fie in acord cu principiile Si
normele de conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aibd un
comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legétura in
exercitarea functiei publice, prin:



a) intrebuintarea unor expresii Jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricarei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficients a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s3 asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea caiitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduité previzute la alin. (1)-(3) si
de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe
baza de reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor
in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici
au indatorirea de a preveni si combate orice forms de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, instituti de invatdmant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia s3 promoveze o imagine favorabild
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s3
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazd3.

Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) TIn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum Si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii autoritatii
sau institutiei publice in care fsi desfagoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum $i a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s&
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditile legislatiei specifice aplicabile fiecsrei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;

b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine:



C) s& monitorizeze performanta profesionald individuals si colectiva a personalului
din subordine, s& semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si
sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar:

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sé evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoani din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si Tndeplinesc conditiile legale necesare
exercitérii functiei respective;

g) s& excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

NORME DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A
CORUPTIEI

Adoptarea Codului etic/deontologic/de conduiti

Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in
coduri de conduita.
Desemnarea Consilierul de etici

in scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici, conducitorii autoritatilor si institutiilor publice
desemneazd un consilier de etica, functionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane.
Declararea cadourilor

Declararea cadourilor reprezinta o obligatie legald reglementats de prevederile
Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si
de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului
de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol Tn exercitarea mandatului
sau a functiei.
Declararea averilor si a intereselor

Declararea averilor si a intereselor este reglementata, in principal, de prevederile
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, si de dispozitile Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor
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publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Solutionarea Conflictele de interese

Legislatia nationald, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, defineste conflictul de
interese ca fiind situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea
influenta ndeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care Ti revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.

Conflictul de interese de naturs penala este definit de art. 301 din Codul penal,
sub denumirea de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta
functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act
prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru soful sdu, pentru o rudj
ori un afin pana la gradul Il inclusiv.

Existenta unui conflict de interese de naturéd administrativd nu presupune
existenta automata a unei fapte de coruptie. Aparitia unui conflict intre interesele
personale ale unui functionar public si indatoririle Iui legale, fara ca acesta si fie
rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un conflict de interese se
poate concretiza, asadar, in cele din urma, intr-o infractiune de coruptie sau de
serviciu. Solutionarea conflictelor de interese vizeazd, in consecints, adoptarea
deciziilor in cadrul administratiei publice exclusiv in baza interesului public.

Evitarea Incompatibilitatilor

Problematica incompatibilititilor este reglementatd de Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative si Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilitatile este
necesar sa avem in vedere faptul c3 daci, pentru existenta unui conflict de interese
persoanele publice trebuie s3 ia o decizie care s3 influenteze un interes personal,
pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie s3 ia
nicio decizie, fiind suficient faptul ca exercitd concomitent doua say mai multe functii
al caror cumul este interzis de lege.

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

Legislatia privind interdictiile post-angajare vizeazi prevederi care sunt cuprinse
in acte normative diverse, neexistand o reglementare unitara in acest sens:
Asigurarea transparentei in procesul decizional

Transparenta organizational si decizionala in cadrul unei organizatii constituie
instrumente optime in descurajarea si combaterea abuzurilor si a faptelor de
coruptie. Legea nr. 52/2003 stabileste regulile procedurale minime aplicabile in
vederea transparentei decizionale n cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, care pot fi dezvoltate conform specificului autoritatii prin
elaborarea unei proceduri privind transparenta decizionala.

Asigurarea accesului la informatii de interes public

Conform art. 31 alin. (1) din Constitutia Romaniei, dreptul persoanei de a avea

acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit, iar potrivit dispozitiilor
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alin. (2) al aceluiasi articol, autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt
obligate s& asigure informarea corecti a cetatenilor asupra treburilor publice Si
asupra problemelor de interes personal. Astfel, orice persoana are dreptul s3 solicite
$i sa obtind de la autoritatile si institutiile publice informatiile de interes public, Tn
conditiile reglementate de Legea nr. 544/2001, iar autoritatile si institutiile publice
sunt obligate s& asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes
public solicitate in scris sau verbal.

Asigurarea protectiei avertizorului in interes public

Protectia avertizorului in interes public este reglementaté in legislatia nationala a
Roméniei de Legea 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in
interes public. Aceasta a aparut ca urmare a unei nevoi de instrumente legale pentru
autoreglarea sistemului de integritate in cadrul administratiei publice.

Identificarea functiilor sensibile

In conformitate cu definitia prevazutd de Ordinului Secretariatului General al
Guvernului (denumit in continuare OSGG) nr. 600/2018, functie sensibild este
consideraté acea functie care prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor
entitatii prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare
si informationale sau de coruptie sau frauda. Potrivit pct. 2.2.6 din Standardul 2 -
Atributii, functii, sarcini din OSGG nr. 600/2018, conducatorul entitatii publice
dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc, centralizarea
acestora la nivelul entitatii publice si stabilirea unei politici adecvate de gestionare a
acestora prin elaborarea unor maésuri, astfel incat efectele negative asupra
activitétilor desfasurate in cadrul entitatii publice s fie minime. in ceea ce priveste
cadrul normativ, Noul Cod penal, adoptat prin Legea nr. 286/2009, intrat in vigoare
la data de 1 februarie 2014, reglementeaza, in titlul V al Partii speciale, "Infractiunile
de coruptie si de serviciu", acesta fiind structurat in dou& capitole: Capitolul | -
“Infractiuni de coruptie” (art. 289 - 294) si Capitolul Il - "Infractiuni de serviciu" (art.
295 - 309). In contextul referirii la legislatia nationala ce reglementeaza infractiunile
de coruptie amintim si Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea
$i sanctionarea faptelor de coruptie. _
Managementul riscurilor i vulnerabilititilor la coruptie in administratia publica

Un element strategic al activitatii de prevenire a coruptiei si de asigurare a unui
nivel ridicat de integritate 7l constituie managementul riscurilor. Managementul
riscurilor de coruptie in cadrul administratiei publice centrale/locale presupune
identificarea, analizarea, evaluarea $i monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora.

Hotérarea Guvernului nr. 599/2018 reglementeazd Metodologia standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
fmpreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie.

Publicitatea cazurilor de incilcare a normelor de conduiti

Situatia incidentelor de integritate, precum si 0 prezentare succintd a masurilor
adoptate pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului se
publica anual pe siteul oficial la Indexului integritétii in administratia publica locala.

RASPUNDEREA

(1) Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.
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(2) Comisia de disciplind are competenfa de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctjunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplind competente, in
conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduits.

SANCTIUNI

(1) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penala competente, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in
care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduits profesionala, creeazi
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

DISPOZITII FINALE

Se vor armoniza regulamentele interne de organizare si functionare sau codurile de
conduita specifice, potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduita, in functie de
domeniul de activitate.

Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor i instituiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa
codul de conduité la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, Tntr-un loc vizibil.

PRIMAR,
IURIAN A'_ ANDRU

N
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