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HOTARAREA nr. -~

din SN T

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Zau de Cimpie,

Consiliul local al comunei Zau de Cimpie jud. Mures,
Avand in vedere:
-initiativa Primarului comunei Zau de Cimpie, exprimata in expunerea de motive:;
-consultarca reprezentantilor salariatilor aparatului de specialitate al primarului comunei Zau de
Cimpie;
-raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Zau de
Cimpie;
In conformitate cu:
- prevederile art. 11, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:
In temeiul dispoziiilor art. 36 alin. (2), lit.a), alin.(3). lit.b). art. 45 alin. (1) st celor ale art. 115 alin.
(1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001. republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARESTE:

Art. 1 — (1) Salariile de baza, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei . institutiilor inflintate in subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea Consiliului local Zau de Cimpie, se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
anexele nr. I-11 cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

(2) Salariile de baza. pentru functiile de executie, determinate potrivit alineatului nr.(1) se majoreaza,
dupa caz. in functie de gradatia corespunzatoare transelor de vechime in munca. cu cotele procentuale
stabilite la art. 10, alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(3) Coeficientii previzuti in anexele nr. [-11 pentru functiile de executie, sunt stabiliti la gradatia 0.

(4) Coeficientii prevazuti in anexele nr. I-11. pentru functiile de conducere, sunt stabiliti la gradatia 5.
(5) Alineatele (5) si (6) ale art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, se aplica in mod corespunzitor.

(6) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi. determinat potrivit alin.(1)-alin.(2), cu 10%.

Art. 2 — Pe langa salariile de bazi, determinate potrivit art.1, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zau de Cimpie. pot beneficia de
compensatil, indemnizatii. sporuri. majorari, adaosuri, prime si premii. precum si alte drepturi in bani



si/sau in naturd. cu conditia respectarii alin.(4) al art.11 si art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 3 - (1) Indemnizatia de sedintd pentru membrii consiliului care participa la sedintele
ordinare ale consiliului de si ale comisiilor de specialitate va fi in cuantum de 10 % din indemnizatia
lunara a primarului comunei Zau de Cimpie.

(2) Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia, potrivit alin. (1), este de o
sedinta de consiliu si 1-2 sedinte de comisii de specialitate pe luna.

Art. 4 — Stabilirea salariilor lunare potrivit art.1 si art.2 se realizeaza de catre primarul
Comunei Zau de Cimpie.

Art. 5 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Comunei Zau
de Cimpie.

Art. 6 — Prezenta hotirare se comunici. prin intermediul secretarului Comunei Zau de Cimpie,
in termenul prevazut de lege. primarului Comunei Zau de Cimpie si prefectului judetului Mures si se
aduce la cunostinta publica prin afisarea la Primarie, in spatiul accesibil publicului, precum si pe
pagina de internet .
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